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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (isttinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Bon ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanm daglar, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek dii kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalar alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganli hilal!
Olsun artik dokilen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

7{% 7’[@@% S‘W
Ceniny Olnealiin

GENGLIGE HiTABE

By Tirkgengi Birnei vaafen Tik st ik
cumhriyetn, eebet, muhafaza ve midafaa elmeki.

Meveudiyetiin ve istkbalinin yegane temei budur. Bu
temel,enin, e kymet hzinndi sklde dei sen bu
hazineden, mahrum etme isteyecek, dahilve haric,
bedhahlan olacakt, Bir gln, istialve cumhuriyeti midafea
mechuriyefine disersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vazyeti imkan ve geratindisnmeyeceksin
B imkan ve erait, ok namisai bir mahiyett ezahir
edebilr, Il v cumhuryeie Kestedecek dimanl,
bitin dinyada emsali gorimenis bir galbiyetin mimessil
olabiler. Cebren ve i e aziz vatanin,bitin kalelei zapt
edlimis, bt tersaneleine girmis, biin ordulan dagiimis
Ve memleketin herkosesi bifiisga edimis olabli. Btin bu
seraiten daha elim v daha vahim olmak Gzere, memiketin
ahlinde, fidara ahip olanlar gaflet ve dalalet vé atta
hiyanetiinde bulunabilier Hattabu tidar sehipler gahi
menaaerin), mdstevlerin siyastemellryle tovht edebilirr,
Wil ok zaruret inde harap ve bitep s olabirter,

Ey Tirkistkbalinnevla It b aval vegratiinde
i, vaife; ik isal ve cumhuriyetin Kutarmak
Muhtag okdugun kudret, damarlarmdaki asil kand, mevcuttur




Sunus

Gecmisten giintimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, artik
kacimilmazlar1 da ontimiize sererek kendini gostermektedir. Giicli ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir tilke olmanin ve tiim
degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazlig1 da oldukga biiyiik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve stirekliligi izlenebilen,
bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis

zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diistincesiyle Stirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiirtinti kendisine ilke
edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiilttirti olusturmak igin egitim ve 6gretim basta olmak {izere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma,

sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2019-2023 stratejik plan1 hazirlanmustir.

Buyuk onder Atattrk’ti ornek alan bizler; Caga uyum saglamis, cagr yonlendiren Ogrenciler yetistirmek icin kurulan
okulumuz, gelecegimiz teminati olan dgrencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilikci ruhu agik Tiirkiye
Cumbhuriyetinin ¢itasim1 daha ytikseklere tasiyan bireyler olmasi icin 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde ttim

azmimizle ¢alismaktayiz.

Sehit Yalgin Giizeler Ilkogretim Okulu olarak en biiyiik amacimiz yalnizca ilkogretim mezunu ¢ocuklar yetistirmek degil,
girdikleri her tiirlti ortamda gevresindekilere 1s1ik tutan, hayata hazir, hayat1 aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek nesiller
yetistirmektir. idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da

yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktay1z.

Sehit Yalgin Giizeler Hkbgretim Okulu Stratejik Plani (2019-2023)'de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun

gelisme ve kurumsallasma stireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.
Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi'ne, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.
Burcu GUVEN

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvanm

BURCU GUVEN Okul Mudiru NAZMI TURAN Midur Yardimcisi-(Baskan)

NAZMIi TURAN Midiur Yardimcisi MUHAMMER ESER Ogretmen

BURCU OKMEN Ogretmen ONUR EZGIN Ogretmen

FARUK YAZICIOGLU Okul Aile Birligi BURCU OKMEN Ogretmen
Baskani
IDRIS GUZELDAL Goniillii veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamit bulunmaya
calisilmustir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goruisleri ile okulumuzun

Gigclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.
Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1998 yilinda bulundugu koyiin ismini alarak Duraklar Koyt [kogretim Okulu olarak egitime baslamistir. Daha
sonra Hakkari’de polis olarak gorevliyken ekip otosunun teroristler tarafindan yola dosenen mayina garpmast sonucu sehit olan
Yalcin Giizeler’ in ismi okulumuza verilmistir. 4 kath olarak yapilmis olup 1999 yilindaki depremde hasar aldig: icin 1999'dan
sonra prefabrik ve cadirlarda egitim devam etmistir. 4 kath okulun 2 kat1 alinmis ve gii¢lendirilerek 2004 yilinda iki katli hale
getirilmistir. Sehit Yalcin Giizeler ﬂkbgretim Okulu olarak 2014 yilina kadar egitim devam etmistir. 2014 yilinda ayni okul
bahcesine Omer Dincer Ilkokulu yapilarak ilk ve ortaokul birbirinden ayrilmustir. 2014 yilindan bu zaman $ehit Yalgin Giizeler
Ortaokulu olarak egitime devam etmektedir.

2018 yilinda okulumuz Milli Egitim ve Saglik Bakanlig tarafindan ortaklasa yturiitiilen “Beyaz Bayrak Projesi” kapsaminda
saglik ve temizligin sembolii Beyaz Bayrak ile 6diillendirilmistir.

Binamiz betonarme olarak insa edilmis ve 2 (iki) katlidir. Kalorifer sistemiyle 1sitilmakta olup dogalgaz kullanilmaktadir.
Okulumuzda su anda 8 adet derslik mevcuttur. Dersliklerimizde internet erisimi ve akilli tahta bulunmaktadir. Okulumuzda
kiitiphanemiz bulunmakta olup ihtiyaci karsilamaktadir. Kiittiphanemizde Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan icin tavsiye edilen 100

Temel Eser mevcuttur. Ogrencilerimizin kiitiiphanemize ilgisi oldukca yiiksek olup; kitap ve kiitiiphane igleri Kiitiiphanecilik



Kultibtimiiz tarafindan ytirtittilmektedir. Her y1l yeni ¢ikan kitaplar kiitiphanemize kazandirilmaya calisiimaktadir. Okulumuzda
su anda 1 ( bir ) adet laboratuarimiz, 1(bir) adet de BT smifimiz mevcuttur. Okulumuzda bir miidiir odasi, bir miidiir yardimcisi
odast ve bir 6gretmenler odasi bulunmaktadir. Idari odalarimizin tamaminda kesintisiz internet baglantili bilgisayarlar ve basta

yazicilar olmak tizere gevre birimleri mevcut olup donatim yoniinden standartlara uygun seviyededir.

Okulumuzda, egitimin evrenselligi ilkesi ve “tiim 6grenciler 6grenebilir ve tiim 6gretmenler 6gretebilir” anlayisi {izerine,
akademik bilgiye dayali bir kurum kiiltiirti oturtulmaya calisiimaktadir. Bunun bir geregi olarak her ttirli 6neri, bilgi ve

uygulamalar mevzuatina veya akademik bilgi ve kiiltiire dayandirilmaya calisiimaktadir.

Okulumuz personeli arasinda saygi ve empatiye dayal1 bir iletisim ve tist diizeyde paylasim ve yardimlasma vardir. Bu
cercevede zumre iginde ve ziimreler arasi isbirligi yapilmaktadir. Toplantilarda mevzuat tekrarindan daha ¢ok personeli

gliclendirmeye doniik bilgi alis-verisine agirlik verilmektedir.

Acil konular disinda ttim kararlar 6gretmen kurulunda ya da diger kurul, ekip ve komisyonlarda almmaktadir. Kisisel karar

ve uygulamalar okulumuzun benimsemedigi yonetim anlayisi olarak gortilmektedir.

Okulumuzda calisanlar arasinda iletisimi ve iligkileri giiclendirmeye dontik olarak 6zel giinlerde hediyeler alinmakta, hep

birlikte yemek yenilmektedir, piknikler diizenlenmektedir. Ogretmen-6grenci-veli tiggeninde fazla bir sorun yasanmamaktadir.

Bilginin gii¢ olduguna inanilmakla birlikte bugiin artik gtictin tek basina kuru bilgide degil, giiclii bir iletisimde oldugunun
farkma varilmistir. Bu bakimdan etkili iletisim ve seffaflik ada kurul toplantilarinin bazi boltimlerine, 6grenci ve velilerin de
gozlemci olarak katilmasinin saglanmasi planlanmaktadir. Ogrencilerimize iyi bir insan, iyi bir vatandas olma temel hedef olarak

kazandirilmaya galisilmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Diizce Ilcesi: Merkez
Adres: Duraklar Koyii/ DUZCE Cografi Konum (link): |http://urlkisaltma.com/X3Nq7
Telefon
03805536007 Faks Numarasi: -
Numarasi:

Web sayfas1 adresi:

e- Posta Adresi: | sygortaokulu@gmail.com 733651@meb.k12.tr
Kurum Kodu: |733651 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1998 Toplam Calisan Sayis1 |18

Kiz 77 Kadin 12
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: | Erkek 91 Erkek 3

Sayis1
Toplam |168 Toplam (15




Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayisi 21 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 21

. o Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :11.2 :0
Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider 26,00 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev A

Miktar1:76,02

Siiresi




Calisan Bilgileri

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirii ve Mudiir Yardimcist 1 1 2

Brang Ogretmeni 3 9 12

Rehber Ogretmen - 1 1

Idari Personel - - -

Yardimci Personel 1 1 2

Guvenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilar: | 4 13 17
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binas ile acik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 2 Cok Amagli Salon +
Derslik Sayisi 8 Cok Amacli Saha +
Derslik Alanlar1 (m?2) 49 Kiitiiphane +
Kullanilan Derslik Sayis1 8 Fen Laboratuvari

Sube Sayis1 8 Bilgisayar Laboratuvar: +

Idari Odalarin Alani (m2) 24-35 Is Atolyesi

Ogretmenler Odas1 (m2) 49 Beceri Atolyesi +
Okul Oturum Alani (m2) 684 Pansiyon

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m?2) 9952

Okul Kapal1 Alan (m2) 324

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) -

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayis1 4

Yemekhane(m?2) 74

Mescit (m2) 11,5

Diger (....cceevesl) -

11



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 11 11 22 7/A 11 14 25
5/B 9 13 22 7/B 14 11 25
6/A 8 11 19 8/A 8 11 19
6/B 8 8 16 8/B 8 12 20

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 12 TV Sayis1 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 18 Yazic1 Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayist 1 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant: Hiz1 47

12




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2017 23.995,39 14.836,85

2018 13.308,54 5.327




PAYDAS ANALIiZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul g¢evresinde

etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

Or UL
MUDURU

oKuL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuclar:

Maddeler KATILMA DERECESI

Kesinlikle Kismen
katiliyorum |Katiliyorum |Kararsizim |katiliyorum |Katilmiyorum

Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla

gorusebilirim. 48 29 22 4 12

Okul mudiiri ile ihtiya¢c duydugumda rahatlikla

konusabiliyorum. 32 36 23 15 11

Okulun rehberlik servisinden yeterince

yararlanabiliyorum. 52 26 22 14 10

Okulumuza ilettigimiz 6neri isteklerimiz dikkate

almair. 30 28 30 10 19

Okulda kendimi giivende hissediyorum. 44 31 20 8 12

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin

gortusleri almnir. 27 36 24 7 20

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin iglenisinde

cesitli yontemler kullanmaktadir. 51 30 12 11 7

Derslerde konuya gore uygun arag gerecler

kullanilmaktadr. 54 35 10 6 4

Teneffuislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 57 23 11 8 11

Okulun ici ve dis1 temizdir. 34 30 19 13 12

Okul binas: ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 29 25 25 18 12

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel

faaliyetler diizenlenmektedir. 30 33 22 14 15

15
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H KATILMIYORUM
m KISMEN KATILIYORUM

M KARARSIZIM

B KATILIYORUM

m KESINLIKLE KATILIYORUM

Ogretmen Anketi Sonuclar:

Maddeler KATILMA DERECESI

Kesinlikle Kismen

katiliyorum |Katiliyorum |Kararsizim |katiliyorum |Katilmiyorum
Okulumuzda Alman Kararlar ,calisanlarin 3 2 0 0 0
katilimiyla almur.
Kurumdaki tim duyurular calisanlara 3 3 0 0 0
zamaninda iletilir.
Her tiirlii odiillendirmede adil olma, tarafsizlik 4 2 0 0 0
ve objektiflik esastur.
Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak 4 1 0 1 0
gOriram.
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Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani
tanimaktadir.

Okul,teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli
donanima sahiptir.

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenir.

Okulda ogretmenler arasinda ayrim
yapilmamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu
etki birakacak calismalar yapilmaktadir

Yoneticilerimiz yaratici ve yenilik¢i diistincelerin
uretilmesini tesvik etmektedirler.

Yoneticiler,okulun vizyonunu,
stratejilerini,iyilestirmeye acik alanlarmi vs.
calisanlarla paylasir.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina
tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder
ve kendimi giincellerim.
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100% -
90% 1 = KATILMIYORU M
80% -
70% - = KISMEN
60% - KATILIYORUM
50% - = KARARSIZIM
40% -
30% - m KATILIYORUM
20% - A
. m KESINLIKLE
10% 7 KATILIYORU M
026 -
Veli Anketi Sonuclar::
Maddeler KATILMA DERECESI
Kesinlikle Kismen
katiliyorum |Katiliyorum |Kararsizim |katiliyorum |Katilmiyorum
Thtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla
goriisebiliyorum. 11 11 2 2 3
Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda
ogreniyorum 13 13 1 2 2
Ogrencimle ilgili konularda 6grencimle ilgili rehberlik
hizmeti alabiliyorum. 10 14 6 1 1
Okula ilettigim istek ve sikayetler dikkate aliniyor. 7 11 7 4 1
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Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde

cesitli yontemler kullanmaktadir. 6 16
Okulda yabanci kisilere kars: gtivenlik 6nlemleri

almmaktadir. 7 8
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz

dikkate alinir. 7 19
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet

sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 13 10
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenlerle iyi

anlastigini diistinilyorum. 13 8
Okul,teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima

sahiptir. 12 9
Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 10 9
Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 8 12
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel

faaliyetler diizenlenmektedir. 2 14

19




35 1
30 A
25 7 W Seri5
20 - W Serid
mSeri 3
15 -
M Seri 2
10 m Seri 1
5 -
0 T T T T T T T T T T T T 1
1 2 3 4 5 6 7 8 g 10 11 12 13

GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi:

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gticlii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giticlulikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiri/midtrliagu
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.
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I¢sel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler

Disiplin problemlerinin az olmasi
Ogretmen basina diisen 6grenci sayisinin az olmasi
Derslik basina diisen 6grenci sayisinin az olmasi

Calisanlar

Yardimci personelin yeterli olmast

Her bransta yeterli sayida 6gretmen bulunmasi
Geng 6gretmen kadrosunun olmasi

Ogretmen yonetici is birliginin giiclii olmast

Veliler

Veli-6gretmen-yoneticilerin her zaman iletisime agik olmasi

Bina ve Yerleske

Giivenlik kameralarinin olmasi
Okul bahcesinin biiytik olmasi
Okulun ig¢ ve dis temizliginin olmasi

Donanim

Bilisim Teknolojileri Stnifinin olmasi
ADSL baglantisinin olmasi
Alkalli tahtalarin olmasi

Ogrencilerin okuma ihtiyacinin giderilmesi igin kiitiiphanenin olmast

Yonetim Siirecleri

Kurum kiltiirtine sahip olmasi
Liderlik davranislarini sergileyebilen yonetici ve galisanlarin bulunmast
Kurum yoneticilerinin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi
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[letisim Siirecleri

Sosyal-kiiltiirel faaliyetlere onem verilmesi
Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi
Rehberlik servisinin olmasi

Zayif Yonler
Ogrenciler Okuma aliskanliginin az olmasi
Ogrencilerin verimli ders calisma tekniklerini bilmemesi
Ogrencilerin teknolojik imkanlari olumlu yénde kullanmamalar1
Ogrencilerin akademik bagarisinin diisiik olmasi
Veliler Veli- okul isbirliginin istenilen diizeyde olmamasi

Ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine yeterli onem vermemesi
Velilerin egitim seviyesinin diistuklugi

Bina ve Yerleske

Konferans salonunun olmamasi
Okulun spor salonunun olmamasi
Okulun 1sinma problemi olmasi
Gtivenligin olmamasi

Kantinin olmamas1

Donanim

Ses sistemin yetersiz olmasi

Biitce

Okulun dtizenli gelirinin olmamasi
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Daissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi

Egitime erisim ve katilim1 arttirmaya yonelik etkin tist yonetim kararlilig

Ekonomik

Hayirseverlerin varlig:

Sosyolojik

Okulumuzun diger okullar ve  kurumlarla iletisiminin giiclii olmasi
Insan kaynaklarinim yeterliligi

Okulumuzun cevresinde 6grencilerin dikkatlerini ¢ekecek mekanlarin olmamas:
Ogrencilere yonelik ulusal ve uluslararasi yarismalarin olmast

Ogrencilerin sportif ve kiiltiirel faaliyetlere olan ilgisi

Teknolojik

Artan teknolojik alt yap1

Mevzuat-Yasal

2023 vizyonunun 6gretmen ve yoneticilerde basariya doniik motivasyonu arttirmasi

Ogretim programlarindaki gtincellemeler

Tehditler

Politik

Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz etkilemesi

Ekonomik

Velilerin ekonomik durumunun diisiik olusu

Odeneklerin yetersizligi.
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Sosyolojik

Parcalanmis ve problemli aileler

Ulusal ve uluslararas: projelere katilim saglayamama

Okul-veli -6grenci isbirliklerinin yeterli diizeyde olmamasi

Mezunlarla iletisimin ve isbirliginin saglayacagi avantajlar yeterince kullanamama
Zararl aliskanliklar

Ogretmenlerin yer degisiklikleri

Ailelerde alkol ve madde bagimlilig:

STK’lardan yeterli destek alinamamast

Teknolojik Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi

Okulun fiziksel donaniminin yetersiz olmasi

Teknolojinin stirekli degismesi ve bunun takip edilememesi
Ekolojik Okulun konumu geregi ulasiminin zor olmasi

Ile gelen dis gog
Diizce'nin ¢ok gelismis bir il olmamasi

Deprem bolgesi olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve

Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basar1

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinuf Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Gtvenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIM

Okul aile iletisim kopuklugu

Okulun tamamina yakinin tasimali olmasi ve bu ytizden velilerle sik sik bir araya gelinememesi

Okul bahgesinin yeterince iyi degerlendirilememesi

Akademik durumu iyi 6grencilerin merkez okullara nakil istemesi

Ul [ b= | QN =

Ailevi sorun yasayan ogrencilerin fazla olmasi
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Velilerin egitim profili

2 Ogrencilerin davranig bozukluklar

3 Ogrencilerdeki derse karsi olan isteksizlik

4 Ogretmen ve 6grencilerin ddiillendirilmemesi

5 Okuma kiilturi eksikligi

6 Ogretmen yeterlilikleri

7 Hizmet ici egitime katilimin az olmasi

8 Ders denetimlerinin az olmasi

9 Biitce kaynaklarmin yetersiz olusu ile ortaya ¢ikan ekonomik sikintilar
10 Ogrencilerin merkezi sinav odakli caligmalari

11 Yerel, ulusal, uluslar arasi projelerde katilimin yetersiz diizeyde olmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Fatih projesinin etkin bir sekilde kullanilamamasi

Salon eksikligi

Okul kantininin bulunmamasi

Sosyal etkinliklerin azlig1

Medyanin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkilerinin bulunmasi

DU =R | W DN

Bakanlik biitcesinin okul ve kurumlarin ihtiyaglarmi karsilayacak dtizeyde olmamasi
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BOLUM III: Gelecege Yonelim
MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midtrlugtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistur.

MISYONUMUZ

Atattirk’tn getirdigi laik, demokratik, cagdas egitimi hedefleyen, tireten, calismalarmi projelendiren, sanatta, sporda,
kiilttirel ve bilimsel faaliyetlerde 6ncii olmay1 ilke edinen, bugtinii yarinin gozleriyle goren nesiller yetistirmektir. Ttirkceyi ve bir
yabanci dili etkili bir bicimde 6grenmelerini kullanmalarmi saglamayi, 6grencileri ilgi ve yeteneklerine gore bir tist 6grenime
hazirlamayi, kendine giivenen, katilimci, arastirmaci, vatansever, elestirel, kendisiyle ve cevresiyle barisik bireyler yetistirmeyi,

cagdas ve modern egitim imkanlarini 6grencinin egitimine sunmay1 amaglar.

ViZYONUMUZ

Isbirligi ve dayamisma ruhu ile yarmlarin liderlerini yetistirmek amaciyla; Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini goz oniinde
bulundurarak daha iyiye ulasabilmek igin,

e Siirekli gelisebilen,

e Teknolojiyi kullanabilen,

e Donanimls,

e Moral ve motivasyonu ytiksek,

e Sosyal, sportif, kiiltiirel basarilar kazanan,
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e Adindan soz ettiren ve tercih edilen bir egitim kurumu olmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Isbirligi ve katilim

2) Kendine ve bagkalarna saygi duymak

3) Kendi kilttirtnti ve farkl kulttirleri tanima
4) Adil davranmak

5) Kendine inanmak

6) Yapilan calismalar: takip ve takdir etmek
7) Elestiriye acik olmak

8) Oz elestiri yapabilmek

9) Elestirilerden olumlu sonug ¢ikarmak

10) Sevgi

11) Risk alabilmek

12) Kendi 6zelliklerinin farkinda olmak

13) Kaybetmeyi ve kazanmay1 kabullenmek
14) Kendini ifade edebilme

15) Problemlerini ¢6zebilmek

16) Kendi kendine yeten bireyler yetistirmek
17) Arastiran birey yetistirmek

18) Farkliliklarin giizelligine inanmak

19) Hos gorti ve erdemlilik

20) Gtivenilir olmak
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BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytrttiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan 6grencilerin okula uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kay1t bolgemizde yer alan 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 [2021 | 2022 2023

PG11 Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 0 10 20 30 Tumii Tumii

d.1.a ey

egitimine katilanlarmn orani (%)

PG.1.1.b Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 1 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.c. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 2 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1.d. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0 0 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 D.evan.ls-lz_hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir Yardimeist Eyltil-Haziran
sistemi i¢in ¢caligsmalar yapilacaktir.

11.2 Devamsmhk“ yapan ogrencilerin velileri ile 06zel aylik Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin kullanimmin

1.1.3 [kolaylastirilmas: i¢in rampa ve koridorlara tutunmak icin|Okul Miuidiirii Eylul-Haziran 2019
demir yapilar yapilacaktir.
Sinif rehber 6gretmenlerinin 6grencilerin devamsizliklari ile

1.1.4 |[ilgili bilgilenmeleri amaciyla en az 10 giinliik periyotlar | Midir Yardimcis: Eylil-Haziran
halinde bilgilenmeleri saglanacaktir.
Okul velilerine Milli Egitim Bakanliginin 8383 numaral

1.1.5 |SMS bilgilendirme hattma tiye olmalar1 konusunda gerekli | Miidiir Yardimcis: Eylil-Haziran
duyurular yapilacaktir.
Yabanci uyruklu Ogrencilere oryantasyon faaliyeti . . .

1.1.6 Rehberlik Servisi Eyliil
yapilacaktir.

117 Ozel egitim ihtiyac1 olan Ogrenciler icin destek egitim Fvehberhk Sgrv1s1—Oku1 brans Eyliil-Haziran
odalar1 agilacaktir ogretmenleri
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, simifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirilacaktr.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayst ile 6grencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019  [2020 2021 | 2022 2023
Sinavla 6grenci olan her hangi bir 0 0 1 1 2 3
PG.2.1.a ortadgretim kurumuna giden 6grenci
say1sl
PG21b il genf:}i smz?vlarda il 100’e giren 8. 0 3 5 5 6 7
Sinif 6grenci sayist
Rehberlik hizmetlerinden yararlanan 30 45 55 65 85 100
PG.2.Lc. dgrenci sayisiin toplam 6grenci
say1sina orant %
Ulusal/Yerel diizeyde sanat, kiilttir 6 8 10 11 13 15
PG.21d ve spor alanlarinda en az bir faaliyete
katilan 6grenci oramn
PG.2.1.e Okul icinde diizenlenen en az bir 5 7 9 12 15 18
sosyal faaliyete katilan 6grenci orani
PG.2.1.f Beyaz Bayrak sertifikast Var Var Var Var Var Var
PG.2.1.g Ogrenci basina okunan kitap sayist 1 3 5 7 9 11
(aylik)
PG.2.1.h Kuttiphaneden yararlanan 6grenci %60 %90 %100 %100 | %100 %100
orani
PG.2.1.1 Tesekkiir ve takdir belgesi alan Takdir 41 45 55 65 75 85
dgrenci oran Tesekkiir 36 40 50 60 70 80
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Akademlk lf>'a§ar1y1 arttirmaya ve oOgrencilerin bilissel eksikliklerini S)Vkul yonetimi- Eyliil - Haziran
gidermeye yonelik kurslar agilacaktir. ogretmenler kurulu
11.2 Etk.l.n b11" olgn}e—degerlendlrme s'1sterm .olugturulmaa calismalarmma énem E)}ml yonetimi- Eylil - Haziran
ve oncelik verilmesine devam edilecektir. ogretmenler kurulu
Ogrenci ve velilerin bilinglendirilmesine yonelik rehberlik calismalar
1.1.3 |artirlarak, o©grencilerin erken donemde ilgi ve kabiliyetleri|Rehberlik servisi Eyliil - Haziran
dogrultusunda yonlendirmesi etkin olarak saglanacaktr.
Ogrencilerin ruhen ve bedenen saglikli gelisimi ile bunun akademik
1.1.4 |basar1 iizerindeki etkisine iliskin basta velilere olmak tizere siirekli | Rehberlik servisi Eyliil - Haziran
bilgilendirme yapilacaktir.
115 Akran koclugu ve 6gretmen koclugu sistemini olusturup, okulumuzda E)}ml yonetimi- Eyliil - Haziran
yayginlastirilacaktir. ogretmenler kurulu
Ogrencilerin ruhsal ve fiziksel gelisimleri ile becerilerini artirmaya
yonelik genis katilimli bilimsel, sportif, sosyal, sanatsal ve kiiltiirel | Okul yonetimi- 1 .
116 etkinlik ile yarismalar diizenlenerek, bu alanlarin gelismesi ve|dgretmenler kurulu Eylal - Haziran
yayginlasmasi saglanarak yapilan aktivitelere katilimi artirilacaktir.
Ogrencilerin sportif faaliyetlere katilmalarini saglamak amactyla okul e . .
1.17 icinde ozellikle siniflar bazinda sportif faaliyetler diizenlenecektir. Spor kulubt Eylal - Haziran
118 I genelinde }Uiapﬂacak miisabakalara maksimim oranda 6grencinin Spor kuliibii Eyldl - Haziran
katilimini saglanacaktir.
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya

istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020  [2021 2022|2023
PG.1.1.a [lk 5 tercihine yerlesen 6grenci oran 8 12 15 17 19 21
PG.1.1.b Akademik egitim veren Anadolu liselerine 15 18 20 20 21 22
yerlesen 6grenci orani
PG.1.1.c. Sinavla 6grenci olan her hangi bir ortadgretim 0 0 2 2 3 4
kurumuna giden 6grenci sayisi
PG.1.1.d. Tercih danismanligindan yararlanan 6grenci 0 20 Tumii Tumii Tumii Tumi
say1sl
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Mesleki egitime ilgiyi arttirmak icin kurumsal ve sektorel alandaki mevcut [ Rehberlik Servisi | Eyliil - Haziran
T | firsatlar ve giiglu yonler tanitilacaktir.
Toplumda var oldugu diuistintilen meslek liselerine karst olumsuz bakis, [ Rehberlik Servisi [Eyliil - Haziran
1.1.2 |okullarda verilen nitelikli egitimin ve bu Ogrencilerin ise girme
kabiliyetlerinin tanitimiyla olumlu hale getirilecek calismalar yapilacaktir.
113 Okullarm, boéltimlerin ve smav sisteminin tanitimi icin el kitaplari|Rehberlik Servisi |[Eyliil - Haziran
" |hazirlanacaktir.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
114 Ogrencilerin ilgisi ve yetenekleri dogrultusunda ortadgretim kurumlarini |Rehberlik Servisi | Eyliil - Haziran
""" |tanitma gezileri ve seminerleri diizenlenecektir. Okul Yonetimi
1.1.5 |Smav kaygisina yonelik 6grencilere seminer verilecektir. Rehberlik Servisi | Eyliil
Rehberlik Servisi
" I I y Okul Yonetimi . .
1.1.6 |Ogrencilerin yetistirme kurslarma katilim1 saglanacaktr. e Eyliil - Haziran
Ogretmenler
kurulu

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Plan donemi sonuna kadar yerel ihtiyaclar gz ontinde bulundurularak, insan kaynaklar1 ihtiya¢ analizleri

dogrultusunda planlanacak ve hizmet ici egitim faaliyetleri ve personelin bireysel kariyer planlamasini destekleme yoluyla mevcut

personelin yeterliligi en tist diizeye ¢ikarilacak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 2021 2022 2023
PG31a Okulumuzdaki mevcut kadrolu 6gretmen 15 15 16 16 16 16
o sayi1si
PG.3.1.b Okulumuzdaki mevcut {icretli 5gretmen sayis1 1 0 0 0 0 0
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PG.3.1c Yiiksek lisans yapan personel sayis1 1 2 2 3 3 3
PG.3.1.d 1 1 2 2 2 2
Doktora yapan personel sayisi
PG.3.1.e Ogretmenlerin motivasyonlarin arttirmaya 0 3 4 4 5 5
yonelik etkinlik sayisinin arttirilmasi
SPG.3.1f Odiil alan personel sayist 1 1 2 2 2 3
PGJ3.1.g Hizmet ici egitimlerden yararlanan personel 5 7 8 9 10 11
say1s1
PG.3.1.h Veli toplantilarina katilim oraninin arttirilmas: #50 #55 060 P70 P75 80
PG.3.11 Okulda galisan hizmetli sayis1 3 2 2 2 2 2
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Ogretmenlerin 6diil almasmnin saglanacaktir. Okul idaresi Eylil - Haziran
11.2 Ogretmeplerl lisanstistti egitim almast igin tesvik Okul idaresi Eyldl - Haziran
edilecektir.
113 Okula yeni baslayan ogretmenlere oryantasyon egitimi Okul idaresi Eyliil - Haziran

verilecektir.
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Stratejik Hedef 3.2. Plan dénemi sonuna kadar, finansal kaynaklarin etkin dagilimini saglayarak fiziki ve mali alt yapiy1 gelistirilecek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 [2020 [2021  [2022 2023
PG32a Ol‘<u1 bazinda biitceleme saglanan 6denek 15.000 16.000 17.000 | 18.000 | 19.000 20.000
miktar1
PG.3.2.b Egitime saglanan hayirsever destegi 1 1 1 1 1 1
PG.3.2.c Derslik basina diisen 6grenci sayist 21 20|20 20 20 20
PG.3.2d Tahmini biitcenin gerceklesme orani %50 %60 | %70 080 85 85
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzun onarim ve bakim ihtiyaglarmin tespiti ve karsilanmasi i¢in . . .. .
L1.L etkin bir biit¢e dagitim ve kontrol mekanizmasi olusturulacaktir. Okul idaresi Eylil - Haziran
Okulumuzun bahgesi, 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini
destekleyecek ve aktif yasami tesvik edecek sekilde diizenlenecek; . . .. .
1.1.2 ogrencilerin sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel etkinlikler yapabilecekleri Okul idaresi Eylal - Haziran
alanlar artirilacaktir.
Okulumuzun fiziki ortamlar1 ©6zel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin
1.1.3 |gereksinimlerine uygun bicimde dtizenlenecek ve destek egitim odasi|Okul idaresi Eylil - Haziran
acilacaktir.
114 Okul%m}.lzda ders ve Iaboratu.V:ar grag-gereglernluﬂe @akme-teghmat dahil Okul idaresi Eyliil - Haziran
her tiirli donatim malzemesi ihtiyaglarinin, 6gretim programlarina ve
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
teknolojik  gelismelere uygun olarak zamaninda karsilanmasi
saglanacaktir.
Okulumuz biitgesinin yerinde-etkin-uygun kullanilip kullanmadiklar1

1.1.5 |incelenerek tespit edilen eksikliklerin (bilgi eksikligi, usul yanhshg, hata, | Okul idaresi Eyliil - Haziran
kasit gibi) giderilmesine yonelik gerekli onlemler alinacaktir.

116 Egitim ve ogretimin f.1r-1ansrr.1an1v icin genel biitce disindaki kaynaklarm Okul idaresi Eyldil - Haziran
artirilmasi ve etkinlestirilmesi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 3.3.Biirokrasinin azaltildig1, cogulcu, katilimci, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim ve organizasyon yapismi plan

donemi sonuna kadar olusturmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 [2020 [2021 | 2022 2023

PG.3.3.a Ogrenci memnuniyet orant #55 060 P70 #75 80 #90

PG.3.3.b : . %65 %75 %80 %85 %90 %95
Veli memnuniyet orani

PG.3.3.c : %55 %60 %70 %75 %85 %95
Calisan memnuniyet orani

PG.3.3.d Yilda en az iki kez rehberlik ve denetimi yapilan 5 15 Tumi Tiumii Timii Timii
personel sayisi

PG.3.3.e Rehberlik ve denetim sonucunda yapilan geri %80 %100 %100 %100 %100 %100
bildirimlerin uygulanma orani

PG.3.3.f Okul yoneticileriyle yapilan yillik paylasim 8 10 12 14 16 18
toplant: sayis1
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kurumsal kimlik kilavuzu hakkinda calisanlarimin bu konuda farkindalig:

1.1.1. |saglanacak ve okulumuzun faaliyetlerinin kilavuza uygun ytritiilmesi|Okul idaresi Eylil - Haziran
saglanacaktir.
Kadin calisan/6gretmenlerin  hamilelik/dogum  olaylarinda  yasal

1.1.2 |haklarinin takibi ©6zenle yapilacak, bu konuda kendileri detayli|Okulidaresi Eylil - Haziran
bilgilendirilecektir.
Bakanligin cesitli birimlerince plan veya uygulama asamasinda olan izleme-
degerlendirme sistemlerini Performans Yonetim Sistemi (PYS), Ilkogretim . . . .

113 Ku%‘um Standartlar1 (IKS) gibi) biitiin birimlerin etkin bir gekilzie kul%;mml Okul idaresi Eylal - Haziran
saglanacaktir.
Okulumuz icinde 6diillendirilecek 6rnek uygulamalarin yayginlastirilmasi

114 |saglanacaktir. Okul idaresi Eylil - Haziran
Okulumuz personeli ve hizmet sunmakla sorumlu oldugu veliler kamu Okul daresi

1.1.5 |hizmet standartlar1 hususunda bilgilendirilecektir. C--)Uu Lcarest- Eyliil - Haziran

gretmenler kurulu

Okulumuz birimleri tarafindan gorev alanlarina giren konularla ilgili Okul idaresi-

1.1.6 |sorunlar1 tespit etmek, gelismeleri izlemek ve politikalar gelistirmek Eylil - Haziran

amaciyla arastirmalar yapilacaktir.

Ogretmenler kurulu
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 |Toplam

|Genel Biitce -

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 - - - - - -

Diger (Okul Aile Birlikleri) 6000 6500 7000 7500 8000 35000

LR ELn T H 6000 6500 7000 7500 8000 35000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudiirltigi ve

Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida

bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktur.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydasg analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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Stratejik Gelistirme Kurulu
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1L
DOZCE VALILIGH

11 Ml Egitim Madirlago

Sayt  : 10240236-20-E.4578467 03/032020
Konu :2019-2023 Stratejik Plan Onayr
(11 Geneli Ortaokul Modarltkieri)

VALILIK MAKAMINA

Iigic Mili Egitim Bakanhigymn 180972018 tarih ve 201816 sayh Stratejk Plan Caligmalan
Konaly Genelgesi.

$018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanuny; kamu kurum ve kuruluglannin
MKMMMﬂWMMWsMM
olarsk strascjik planiann hazirlamalan ve bitgelerini planda Sngdetlen misyon, vizyon,
amag ve hedefleri ile uyumiu olacak bigimde performans programlanna dayali olarak
olugturulmas: gerektigini hokme baglamigtir.

Bu baglamda Milll Egitim Bakanhgr'mn ilgi Genelgesi gerpevesinde ModarlGgmbze
bagh tim okullarda 2019-2023 Steatefik Plan hazrbklan tamamlanmigte. Ekte sunulan
Bakanhgumiza bagh Mimiz Merkez ve ilgelerindeki 10m resmi ortaokullann 20192023
Strutejik Planinin uygulanmas) MOdGrl0gmzee uygun mitalas edilmektedir.

Makamlannizea da uygun gdrlimesi halinde olurlanniza arz ederim.
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